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IDENTIFICACION DEL MODULO

Profesor Curso Anho
Raquel del Teso Vicente 29 2026/2027

Duracién Equivalencia en créditos ECTS Codigo
32 horas (1 hora/semana) 3 1708

UNIDAD DE COMPETENCIA (Estandar de competencia):

Este mddulo no estd asociado a ninguna unidad de competencia por tratarse de un médulo transversal.

OBJETIVO BASE:

El médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, comun a todos los ciclos formativos de Grado Medio y Superior persigue proporcionar conocimientos
y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicidn ecoldgica
modifican los procesos productivos del sector correspondiente.

LEGISLACION GENERAL:

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la formacién Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacidon Profesional.
DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 dell
Sistema de Formacidn Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de Técnico, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del
Sistema de Formacidn Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado basico, correspondiente a la oferta de grado D y nivel
1, del sistema de formacion profesional, conducente a la obtencién de los titulos de Técnico Basico y Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria, en la Comunidad
de Castillay Ledn

Proyecto de decreto por el que se establece el curriculo de los cursos de especializacién de grado medio y de grado superior, correspondiente a la oferta de grado E, niveleq
2 y 3 del sistema de formacién profesional, conducentes a la obtencidn de los titulos de especialista y de master de formacidn profesional, en la comunidad de Castilla y
Ledn.

Proyecto de Orden, por la que se desarrolla la formacidn en empresa u organismo equiparado para las ofertas de formacion profesional de los grados D y E del Sistema
de Formacion Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién
profesional en la Comunidad de Castillay Ledn.
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REAL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL TITULO

MODIFICACION DEL DECRETO POR EL QUE SE
ESTABLECE EL TITULO:

ORDEN AUTONOMICA POR LA QUE SE CONCRETAN
ASPECTOS ESPECIFICOS DEL CURRICULO:

RD 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Real decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos
de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacidn Profesional.

DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establecq
el curriculo de los ciclos formativos de grado superior
correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema ddg
Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del titulo dd
Técnico Superior, en la Comunidad de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/1347/2024, de 26 de noviembre, por la que sd
concretan los aspectos especificos del curriculo del Cicld
Formativo de Grado Superior en Marketing y Publicidad en I3
Comunidad de Castillay Ledn.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD) RELACIONADAS CON EL MODULO

PROFESIONAL

La normativa no tiene asociado para el mddulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo competencias profesionales y para la empleabilidad, como si ocurre con

otros médulos profesionales.

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO RELACIONADOS CON EL MODULO PROFESIONAL

La normativa no tiene asociado para el mddulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo objetivos generales, como si ocurre con otros médulos profesionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA

CE

RA1l. Identifica los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto
de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su
consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecucién de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de interés de las
organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organizacién.

€) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion
de cuentas que marca la legislacién vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e indices de

sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA2. Caracteriza los retos ambientales y
sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personasy
los sectores productivos y proponiendo
acciones para minimizarlos.

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica.

C) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.

€) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos

ambientales y sociales.
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RA3. Establece la aplicacién de criterios a) Se hanidentificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

de sostenibilidad en el desempefio |b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.
profesional y personal, identificando los |c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y
elementos necesarios. el entorno personal.

RAA4. Propone productos y servicios a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
responsables teniendo en cuenta los principios [b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
de la economia circular. ¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo cldsico de produccidn.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

RAS. Realiza actividades sostenibles |a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
minimizando el impacto de las mismas en el [b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
medio ambiente. ¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccidn y los criterios de sostenibilidad aplicados.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RAG6. Analiza un plan de sostenibilidad de una|a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

empresa del sector, identificando sus grupos de [b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en
interés, los aspectos ASG materiales vy |relacién con los objetivos empresariales.

justificando acciones para su gestidon y|c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales
medicion. aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los estandares de
sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.
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CONTENIDOS BASICOS (Se incluyen los contenidos que se desarrollaran a través de las unidades de trabajo):

1. Sostenibilidad y sus Retos:
- La sostenibilidad
- Los retos del desarrollo sostenible
- Acciones y alianzas por la sostenibilidad
2. Las metas de la sostenibilidad: Los ODS
- Los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
- Los ODS y tu
- Los ODS en la empresa
3. Empresa y medio ambiente: Los aspectos ASG
- Laempresay los grupos de interés
- La sostenibilidad desde el punto de vista de la empresa: los aspectos ASG
- Las normas europeas de informacién sobre Sostenibilidad (NEIS) y el estado no financiero.
4. Diseio y produccion sostenibles
- Elciclo de la vida del producto y la economia lineal
- Laeconomiaverde y circular
- Procesos sostenibles: la produccion limpia
- Productos sostenibles: el ecodisefo
5. Midiendo la sostenibilidad
- Medidores de la sostenibilidad: los indicadores de desempefio
- Los certificados de sostenibilidad
- Lainversién socialmente responsable (ISR)
- Los medidores de la sostenibilidad: organismos, consultorias y agencias
6. El plan de sostenibilidad y otros documentos:
- La informacidn no financiera de las organizaciones
- El plan de sostenibilidad
- Las memorias de sostenibilidad y los informes de impacto ambiental
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UNIDADES DE TRABAJO
Temporalizacidn y secuenciacion
TRIM. UNIDADES HORAS COMIENZO FIN
UTO: Presentacion del mddulo. 1 10/09/26 10/09/26
1 UT1: La sostenibilidad y sus retos 4 17/09/26 08/10/26
Horas | UT2:Las metas de la sostenibilidad. Los ODS 3 15/10/26 29/10/26
12 UT3: Empresa y medio ambiente: Los aspectos ASG 4 5/11/26 26/11/26
p UTA4: Disefio y produccion sostenibles 3 03/12/26 17/12/26
Horas | UT5:Midiendo la sostenibilidad 3 14/01/27 28/01/27
9 UT6: Plan de sostenibilidad y otros documentos 3 04/02/27 25/02/27
3 FFE (las horas son las que corresponden al médulo) 11 26/02/27 22/05/27
Horas
11
32
uT1 uT2 uT3 uT4 uTsS uTe FEE
RA1 X X X X
RA2 X X X
RA3 X X X
RA4 X
RA5 X
RA6 X
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METODOLOGIA

La metodologia aplicada buscara la consecucidn del objetivo primordial de la formacion profesional: el saber hacer. Se lograra integrando aspectos cientificos, técnicos y organizativos, con
el fin de que el alumnado adquiera una visidn global de los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente. Para ello se empleara una metodologia:
- Participativa, en la que el alumno sea el que marque la pauta de desarrollo de cada uno de los temas, a partir de sus propias iniciativas, interrogantes, dudas, etc. relacionados con el

tema.

- Personalizada, en la medida que sea posible se atenderan las diferentes dificultades de aprendizaje de los alumnos.

El planteamiento general de este mddulo es el siguiente:

Al comienzo del curso, el profesor presentara a los alumnos la programacién general del mdédulo. La explicacién incluird objetivos, contenidos, reglas de comportamiento,
organizacion de actividades y procedimientos de evaluacidn y calificacion.

El profesor iniciard cada una de las unidades tratando de averiguar las ideas y conocimientos previos que posee el alumnado sobre los contenidos que hay que tratar y que son
necesarios para abordar la nueva unidad. Ademads, se hara una introduccidn motivadora por parte del profesor a la unidad de trabajo, dando una visién global de los contenidos,
contextualizando los mismos dentro del esquema general del médulo y poniendo de manifiesto la utilidad de los nuevos aprendizajes en el mundo profesional.

Posteriormente habra una exposicidn oral por parte del profesor de los contenidos (conceptuales y procedimentales) del apartado a tratar hasta la total comprension y haciendo
hincapié en los contenidos minimos mas importantes. La exposicion promovera la participacion del alumnado en el proceso de aprendizaje; para ello la exposicién del profesor ira
cargada de preguntas que van surgiendo a lo largo del desarrollo de la unidad, unas preguntas seran respondidas por el profesor y otras por los alumnos. El objetivo en este caso
es fomentar la capacidad de aprender por si mismo y de trabajar en equipo.

A continuacidn, se llevaran a cabo actividades de ensefanza aprendizaje con el fin de consolidar y profundizar los contenidos y procedimientos. Se apoyaran en el material facilitado
por el profesor (apuntes, ejercicios y diapositivas), asi como revistas técnicas, manuales, bibliografia de aula y consultas online en internet. En el disefio de las actividades se han
tenido en cuenta los contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo.

La evaluacién de los resultados del aprendizaje incluird siempre que sea posible la exposicion en clase del trabajo realizado.

El profesor fomentard que los alumnos expongan sus dudas y sugerencias, posibilitando asi su participacidn y buscando su motivacién. Adicionalmente, se provocara a los alumnos
para que desarrollen su capacidad critica, alentandolos para que rebatan aquellos argumentos que no consideren adecuados y debatan explicaciones o procedimientos alternativos
para solventar las cuestiones que se les planteen. En todo momento se fomentara el respeto hacia las opiniones de los demas companieros.

En el dmbito didactico son muy importantes actividades tales como: recopilar en bibliografia, revistas técnicas, manuales, ayuda en linea, prensa e internet, informacién
referente a la unidad de trabajo y saber manejarla, interpretarla para adquirir conocimientos y si procede exponer conclusiones al resto de compafieros/as. Esto Ultimo
fomentard el desarrollo de las capacidades de comunicacién y participaciéon. En lo relativo al empleo de las TIC, cabe destacar que el desarrollo de los contenidos de este mddulo
precisa de la aplicacién habitual de las estas tecnologias para la busqueda y tratamiento de la informacion, por lo que sera necesario usar procesador de textos, hoja de calculo,
bases de datos y creador de presentaciones, y disponer de conexion a internet para consultar paginas de recursos relacionadas con los contenidos del médulo.

En el caso de que las autoridades educativas o sanitarias decretasen la suspensién temporal o total de la actividad académica presencial para los alumnos que este afio cursan este
madulo en este centro educativo, se utilizardn medios telematicos para cubrir las funcionalidades normalmente desarrolladas de manera

presencial.
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Ademas del uso de las TIC como viene expresado en el apartado de metodologia, es conveniente disponer de un conjunto de materiales de referencia para la consulta y manejo por parte
del profesor y del alumnado.

Entre estos materiales, ademas de la bibliografia que se relaciona en parrafos posteriores, cabe citar:

- Programas informaticos: procesador de textos, creador de presentaciones, hoja de célculo, bases de datos
- Videoproyector y pizarra

- Internet

- Revistas especializadas

- Videos sobre los temas tratados

- Apuntes y/o presentaciones elaborados por la profesora

La principal bibliografia utilizada para el desarrollo de las clases sera:
Libro recomendado: SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO. Miguel Montanya Revuelto. Ed. McGraw-Hill.

Otra bibliografia: SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO. Juan Jests Garcia Navarro/Antonio Ramén Alvarez Sanchez. Ed. Editex.

TIC

Se utilizara Microsoft TEAMS como principal soporte educativo para el proceso de ensefianza aprendizaje.
Toda la documentacidn, asi como las presentaciones se compartirdn con los alumnos por este medio, ademas se utilizard la plataforma para realizar actividades, asi como para el caso en el
gue se decida por parte del profesor realizar los exdmenes tedricos de las diferentes unidades de trabajo.
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacidn sera continua, se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizajes, y debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad
establecidas por el curriculo. (ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema
de formacidén profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn).

Las sesiones de evaluacion seran 4: 2 sesiones parciales (primero y segundo trimestre) y 2 sesiones finales.

Parallevar a cabo el proceso de evaluacién se combinaran distintos instrumentos de evaluacidn como son actividades y pruebas tanto tedricas como practicas.

Se considerara que el alumno ha superado el moédulo si obtiene una calificacidn igual o superior a 5 en TODOS los resultados de aprendizaje que forman parte del mismo, en cuyo caso, se
calculara la calificacion siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Si por alguna circunstancia no se pueden realizar todas las pruebas que se han
establecido para la evaluacion del resultado de aprendizaje el porcentaje de lo no realizado se sumard a las pruebas realizadas. Todo ello, al objeto de garantizar la verificacion de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje de la oferta formativa establecida en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada resultado de aprendizaje, la calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

Ejemplos de instrumentos de evaluacion y forma de calificacion:

- Las pruebas escritas constaran de preguntas tipo test donde se marcara la penalizacion por pregunta fallida, preguntas cortas y ejercicios practicos.

- Se realizaran actividades que se entregardn en cada unidad de trabajo a lo largo del curso y una vez solucionadas en el aula los alumnos conoceran la evolucidn de su aprendizaje.

Evaluaciones parciales (12, 22 evaluacion)

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada evaluacion y el porcentaje de resultados de aprendizaje vistos en ese momento, siguiendo los criterios citados anteriormente

(calificacidn igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

Evaluaciones finales

- Para la primera evaluacion final se tendrdn en cuenta todas las unidades de trabajo y resultados de aprendizaje.

- Para la segunda evaluaciodn final se evaluaran los resultados de aprendizaje no superados en la anterior evaluacién final y para la superacién del médulo profesional se tendrdn en cuenta
tanto los resultados de aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los resultados de aprendizaje que estaban pendientes de superacion.

Imposibilidad de aplicar la evaluacién continua

La imposibilidad de aplicar la evaluacién continua se aplicard cuando las faltas de asistencia supongan mas de un 15% de la carga horaria del médulo profesional sin justificar. Este
hecho serd comunicado por el profesor segln establece el procedimiento reflejado en el RRI.
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obtenidas igualmente tienen que poder demostrar la superacion de los diferentes resultados de aprendizaje.

EVALUACION PARCIAL TRIMESTRAL: 1¥R TRIMESTRE
Esta evaluacion trimestral servira para valorar el progreso del alumnado y adoptar decisiones sobre su proceso de aprendizaje. Para la
calificacion trimestral se consideraran las calificaciones de obtenidas en los instrumentos de evaluaciéon utilizados. Las calificaciones

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION RA PONDERACION RA UT1 uT2 uT3 NOTA NOTA POR RA
ANUALES TRIMESTRALES PONDERADA
1ER
TRIMESTRE
RA 1 (17%) RA 1 (45%) Prueba escrita (25%) Trabajo (25%) Prueba escrita (25%) Nota x25%+ (NOTA x 100) / 75
12 Evaluacion (13%) Nota x 25%+
Nota x 25%
RA 2 (16%) RA 2 (17%) Prueba escrita (33%) Nota x 33% NOTA x 100) / 33
12 Evaluacion (5%)
RA3 (17%) RA 3 (38%) Trabajo (33%) Prueba escrita (33%) Nota x 33%+ NOTA x 100) / 66
12 Evaluacion (11%) Nota x 33 %
Ponderacidn anual Ponderacion trimestral
1%trimestre (29%) 19 trimestre (100%)

NOTA 15R TRIMESTRE: nota RA1 (45%) + nota RA2 (17%) +nota RA3 (38%)

NOTA 15R TRIMESTRE/ANUAL: nota RA1 (13%) + nota RA2 (5%) +nota RA3 (11%) X100/29)

SIUNRANO ESTA SUPERADO Y LA PONDERACION RESULTARA UN 5 O MAS DE 5, LANOTA SERIA UN 4 (ESTARIA PENDIENTE DE RECUPERAR ESE RA).
Sialglin RA no se puede impartir/evaluar la ponderacion se reajustara de forma equilibrada entre los RA impartidos.
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de aprendizaje.

EVALUACION PARCIAL TRIMESTRAL: 2° TRIMESTRE
Esta evaluacién trimestral servira para valorar el progreso del alumnado y adoptar decisiones sobre su proceso de
aprendizaje. Para la calificacién trimestral se consideraran las calificaciones obtenidas en los instrumentos de evaluacidon
utilizados. Las calificaciones obtenidas igualmente tienen que poder demostrar la superacién de los diferentes resultados

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION RA PONDERACION RA uT4 UT5 uTe6 NOTA NOTAPORRA
ANUALES TRIMESTRALES PONDERADA
ZER
TRIMESTRE
RA 1 RA 1 (6%) Prueba escrita (25%) Nota x25% (NOTA x 100) / 25
22 Evaluacion (4%)
RA 2 RA 2 (15%) Prueba escrita (33%) Prueba escrita (34%) Nota x33%+ (NOTA x 100) / 67
22 Evaluacién (11%) Nota x34%
RA3 RA 3 (8%) Prueba escrita (34%) Nota x 34% (NOTA x 100) / 34
22 Evaluacién (6%)
RA 4 (17%) RA 4 (24%) Prueba escrita (100%) Nota x100% (NOTA x 100) / 100
RA 5 (16%) RA 5 (23%) Prueba escrita (100%) Nota x100% (NOTA x 100) / 100
RAG6 (17%) RA 6 (24%) Trabajo (100%) Nota x100% (NOTA x 100) / 100

Ponderacién anual
2%rimestre (71%)

Ponderacidn trimestral
29 trimestre (100%)

NOTA 2° TRIMESTRE: nota RA1 (6%) + nota RA2 (15%) + nota RA3 (8%) +nota RA4 (24%) + nota RAS5 (23%) + nota RA6 (24%)

NOTA 2° TRIMESTRE/ANUAL: nota RA1 (4%) + nota RA2 (11%) + nota RA3 (6%) +nota RA4 (17%) + nota RAS (16%) + nota RA6 (17%) X100/71)

SIUN RA NO ESTA SUPERADO Y LA PONDERACION RESULTARA UN 5 0 MAS DE 5, LANOTA SERIA UN 4 (ESTARIA PENDIENTE DE RECUPERAR ESE RA).
Sialglin RA no se puede impartir/evaluar la ponderacion se reajustara de forma equilibrada entre los RA impartidos.
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EVALUACION ANUAL

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PONDERACION uT1 uT2 uT3 uT4 uT5 uTe6 NOTA NOTAPORRA
RA ANUALES PONDERADA
RA 1 (17%) Prueba Trabajo Prueba escrita Prueba Nota x25%+ (NOTA x 100) / 100

escrita (25%) (25%) (25%) escrita (25%) Nota x25%+
Nota x 25%+
Nota x 25%
RA 2 (16%) Prueba Prueba Prueba Nota x 33%+ (NOTA x 100) / 100
escrita (33%) escrita (33%) escrita (34%) Nota x33%+
Nota x34%
RA 3 (17%) Trabajo Prueba Prueba Nota x33%+ (NOTA x 100) / 100
(33%) escrita (33%) escrita (34%) Nota x 33%+
Nota x 34%
RA 4 (17%) Prueba escrita Nota x 100% (NOTA x 100) / 100
(100%)
RA 5 (16%) Prueba escrita Nota x 100% (NOTA x 100) / 100
(100%)
RA6 (17%) Trabajo (100%) Nota x 100% (NOTA x 100) / 100

Ponderacion
anual (100%)

Nota final: nota RA1 (17%) + nota RA2 (16%) + nota RA3 (17%) +nota RA4 (17%) + nota RA5 (16%) + nota RA6 (17%)
SIUN RANO ESTA SUPERADO Y LA PONDERACION RESULTARA UN 5 O MAS DE 5, LANOTA SERIA UN 4 (ESTARIA PENDIENTE DE RECUPERAR ESE RA).
Sialgin RA no se puede impartir/evaluar la ponderacion se reajustara de forma equilibrada entre los RA impartidos.

Avenida Requejo 4 - Teléfono 980520 400 - 49012 Zamora

correo electrénico: 49005994 @educa.jcyl.es




% Junta de
wit Castillay Leon

Consejeria de Edu

cacion

IES CLAUDIO MOYANO

PROGRAMACION DIDACTICA DE MODULO:
SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO GS

Pagina 13 de 20

EVALUACION PRIMERA FINAL

Alumnos que NO han superado todos los RA en las evaluaciones parciales

Una vez superados los RA la nota final se calculara con la ponderacion establecida para cada RA (los superados en evaluaciones parciales y los superados en la evaluacion primera final).
La prueba escrita podra incluir preguntas tipo test, preguntas de desarrollo breve y preguntas de desarrollo largo. Se indicara de forma clara la penalizacién por preguntas en blanco o

erréneas.
RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RA1 17% Prueba escrita (100%) (UT1, UT2, UT3, UT4)
RA2 16% Prueba escrita (100%) (UT1, UT5, UT6)
RA3 17% Prueba escrita (100%) (UT2, UT3, UT4)
RA4 17% Prueba escrita (100%) (UT4)
RA5 16% Prueba escrita (100%) (UT4)
RA6 17% Prueba escrita (100%) (UT6)
TOTAL 100%

EVALUACION SEGUNDA FINAL

Alumnos que NO han superado todos los RA en la evaluacién primera final

Una vez superados los RA la nota final se calculara con la ponderacion establecida para cada RA (los superados en la primera final y los superados en la evaluacidén segunda final).
La prueba escrita podra incluir preguntas tipo test, preguntas de desarrollo breve y preguntas de desarrollo largo. Se indicara de forma clara la penalizacién por preguntas en blanco o

erréneas.
RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RA1 17% Prueba escrita (100%) (UT1, UT2, UT3, UT4)
RA2 16% Prueba escrita (100%) (UT1, UT5, UT6)
RA3 17% Prueba escrita (100%) (UT2, UT3, UT4)
RA4 17% Prueba escrita (100%) (UT4)
RA5 16% Prueba escrita (100%) (UT4)
RA6 17% Prueba escrita (100%) (UT6)
TOTAL 100%
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EVALUACION DEL ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumno perdera la evaluacién continua si supera el 15% de inasistencia no justificada a las actividades lectivas, manteniendo el derecho de presentarse a las pruebas finales que se
determinen. La falta de entrega de todas las practicas o trabajos supondra la pérdida del derecho a la evaluacién continua y poder presentarse a las pruebas parciales.

Los alumnos con asistencia irregular a clase no tienen posibilidad de ser evaluados conforme operativa de evaluacién continua, deberan someterse, a final de curso, a un procedimiento
extraordinario de evaluacion, que consistira en la realizacion de una “PRUEBA GLOBAL” escrita sobre la totalidad de los contenidos programados para el médulo y que permita evaluar la
consecucion de todos los resultados de aprendizaje. El calculo de la nota final sera de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de los resultados de
aprendizaje.

La prueba escrita podra incluir preguntas tipo test, preguntas de desarrollo breve y preguntas de desarrollo largo. Se indicara de forma clara la penalizacién por preguntas en blanco o
erréneas.

La fecha de la prueba escrita se anunciara con antelacién en el tablén de anuncios del aula y en la pagina web del centro.

En caso de confinamiento que impidiera realizar una prueba presencial, la misma se realizaria de manera telematica (email, Moodle, Teams...)

EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Recuperacidn tras la evaluacién parcial trimestral

El sistema de recuperacion sera especifico para cada alumno y estara en funcién de los resultados de aprendizaje alcanzados. Existen objetivos que el alumno puede recuperar en préximas
evaluaciones, mientras que otros exigen pruebas especificas de recuperacion (trabajos, pruebas escritas...) y que se celebraran dentro de las fechas acordadas con el grupo. Después de
cada una de las pruebas objetivas establecidas, habra una prueba escrita de recuperacién de caracter voluntario, con el objetivo de que el alumno tenga la oportunidad de superarlas sin
tener que esperar a las convocatorias ordinarias 12 y 22,

En general, y de modo orientativo, los exdmenes se realizaran una vez finalizado cada uno de los bloques tematicos que componen cada resultado de aprendizaje y las recuperaciones con
posterioridad. Las fechas de las pruebas se consultaran con los alumnos, coordinados por el profesor-tutor.
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EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Recuperacion tras la evaluacién primera final

En la primera convocatoria ordinaria, el estudiante tendrd derecho a la realizacién de una prueba escrita tedrico-practica que le permita superar los resultados de aprendizaje del
modulo. Para ello, podra elegir realizar una prueba para recuperar los resultados de aprendizaje que hayan sido valoradas negativamente. La nota definitiva de la evaluacion
primera final sera de acuerdo al porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de los resultados de aprendizaje.

La prueba escrita podra incluir preguntas tipo test, preguntas de desarrollo breve y preguntas de desarrollo largo. Se indicara de forma clara la penalizacién por preguntas en blanco o
erréneas.

Para el célculo de la calificacion oficial se utilizara el redondeo matematico siempre que dicha nota supere el 5: si al aplicar los criterios de calificacidn, la nota del resultado de
aprendizaje da un numero no exacto, ésta se redondeara por exceso si la primera décima es igual o mayor de cinco. Si la primera décima estd por debajo del cinco se redondeara por
defecto. En los casos en que la nota de cada uno de los resultados de aprendizaje esté por debajo de 5, el redondeo siempre se hara a la baja.
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EVALUACION: OTRAS CUESTIONES

ACTUACION EN CASO DE COPIA EN EXAMENES Y PLAGIO

Segun se recoge en el RRI del centro, Sorprender a un alumno copiando en cualquiera de las pruebas, ya sea mediante procedimientos tradicionales (“chuletas”, intercambio de hojas) o
tecnoldgicos (auriculares, dispositivos electronicos, smartwatch, etc.), conllevara la calificacion de cero (0) en esa prueba. En caso de reincidencia, el alumno suspendera la asignaturay
debera presentarse a las pruebas de recuperacion que establezca el departamento. La incidencia quedara reflejada en el acta del departamento y se informara a Jefatura de Estudios.
Cuando existan indicios razonables de respuestas copiadas por su literalidad o por no corresponderse con el desempefio habitual del alumno, el profesor podra proponer una prueba
oral individual para verificar la autoria. La calificacién obtenida en dicha prueba oral podrd confirmar o modificar la nota de la prueba escrita. En los exdmenes se solicitara al alumnado
depositar los teléfonos maviles y dispositivos electrénicos fuera de su alcance. El incumplimiento de esta norma podra considerarse intento de copia.

Se consideran practicas fraudulentas en las pruebas de evaluacidn o en la presentacion de trabajos académicos evaluables en el Departamento de Comercio y Marketing del IES “Claudio
Moyano” las siguientes conductas:

1.
2.

3.

10.
11.
12.

13.
14.

Copiar los escritos de otros compafieros en los exdmenes y otras pruebas de evaluacién del procedimiento de aprendizaje del estudiante.
Transmitir a otros comparieros informacion, por via oral o escrita y por cualquier medio, incluidos los electrénicos, durante la realizaciéon de un examen o prueba de evaluacion
que deba realizarse individualmente y que se refiera al contenido de la prueba, con el fin de defraudar.

Realizar un examen o prueba de evaluacién de cualquier tipo suplantando la personalidad de otro estudiante, asi como concertar o aceptar dicha actuacién por parte del
suplantado.

Utilizar materiales escritos no autorizados o medios telefdnicos, electrénicos o informaticos para acceder de manera fraudulenta a datos, textos o informaciones de utilizacién
no autorizada durante una prueba de evaluaciéon y relacionados con la misma.

Mantener encendidos y al alcance cualesquiera medios telefdénicos, electrénicos o informaticos durante la realizacion de una prueba evaluable, salvo que por el profesor se
haya expresado la posibilidad de hacer uso de ellos durante el desarrollo de la misma.

Introducir en el aula de examen o lugar de la prueba de evaluacién dispositivos telefénicos, electrénicos o informaticos cuando haya sido prohibido por los profesores
responsables de las pruebas.

Acceder de manera fraudulenta y por cualquier medio al conocimiento de las preguntas o supuestos practicos de una prueba de evaluacién, asi como a las respuestas
correctas, con caracter previo a la realizacién de la prueba, y no poner en conocimiento del profesor responsable el conocimiento previo de dicha informacién.

Acceder de manerailicita o no autorizada a equipos informaticos, cuentas de correo y repositorios ajenos con la finalidad de conocer los contenidos y respuestas de las pruebas
de evaluacion y de alterar el resultado de las mismas, en beneficio propio o de un tercero.

Manipular o alterar ilicitamente por cualquier medio las calificaciones académicas.
Negarse aidentificarse durante la realizacién de un examen o prueba de evaluacidn, cuando sea requerido para ello por el profesor responsable.
Negarse a entregar el examen o prueba de evaluacién realizado cuando sea requerido para ello por el profesor responsable.

Plagiar trabajos, esto es, copiar textos sin citar su procedencia o fuente empleada, y ddndolos como de elaboracién propia, en los textos o trabajos sometidos a cualquier tipo
de evaluacion académica.

Cambiar o retocar textos ajenos para presentarlos como propios, sin citar su procedencia, en cualquier trabajo sometido a evaluacién académica.
Infringir cualesquiera otras normas establecidas con cardcter obligatorio para la realizacidn de los exdmenes o pruebas de evaluacidn por parte del profesor responsable.
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La comision de las conductas fraudulentas descritas anteriormente comportara para los autores y, en su caso, para los cooperadores necesarios la nulidad de la prueba o procedimiento de
evaluacion correspondiente, con la consiguiente calificacion de suspenso y la numérica de 0. Asimismo, y en funcién de las circunstancias concurrentes, las conductas anteriormente
descritas podrdn ser consideradas faltas, ya sea conductas contrarias a la convivencia o conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 mayo que regula los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y establece las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y las posibles modificaciones al mismo.

Determinadas practicas fraudulentas de especial gravedad podrian ser incluso constitutivas de delitos, en cuyo caso la Direccion del centro tiene la obligacidn de poner los hechos en
conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes y del Ministerio fiscal.

NOTA: el uso del teléfono mévil estd prohibido en clase de acuerdo, excepto cuando el profesor lo autorice de forma expresa.

ACTUACION EN CASO DE NO PRESENTARSE A LAS PRUEBAS DE EVALUACION

La no realizacion de una de estas pruebas escritas implicara calificacion de 0 para dicha prueba. Excepcionalmente, sélo si el alumno presenta un justificante valido/oficial certificado por una
entidad con capacidad para acreditarlo (médico de familia, especialista o centro hospitalario, instituciones oficiales, excluyéndose en este apartado examenes de carné de conducir o
similares), el primer dia que vuelve a clase del médulo del que no se examind, se admitira la ausencia como justificada y en esa misma clase realizara la prueba correspondiente.

Siempre que existan pruebas objetivas con una nota inferior a 5 puntos o faltase la entrega de actividades se considerara que no se han alcanzado los resultados de aprendizaje trabajados
en dicho trimestre y por lo tanto se calificara la evaluacién como SUSPENSO.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

En el caso de tener alumnado con necesidades especiales, se estudiara junto equipo de orientacién del cetro, y el equipo educativo, qué medidas se deberian realizar. En tal caso serian
adaptaciones metodoldgicas, procesos y procedimientos, nunca curriculares.

- A los alumnos que presentan un menor ritmo de aprendizaje se les prestard una atencion mas personalizada. Ademas, se les proporcionaran ejercicios de refuerzo y podra
modificarse la distribucidn espacial de los alumnos en el aula para evitar que dos alumnos con dificultades para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje estén juntos.

- A aquellos alumnos cuyo aprendizaje progrese a un mayor ritmo se les proporcionaran ejercicios de ampliacion.

A fecha de entrega de la programacion no se ha informado de la existencia de ningiin alumno con discapacidad o con necesidades educativas especiales que requiera la adaptacion de los
criterios y los procedimientos de evaluacion. Por el mismo motivo no se contemplan adaptaciones metodoldgicas que garanticen la accesibilidad a las pruebas de evaluacién.

REVISIONES EXAMENES, ACLARACIONES Y RECLAMACIONES DE LA CALIFICACION

Las revisiones de examen con el profesor se deberan formular en el plazo de dos dias habiles desde el conocimiento de la nota.

El procedimiento de aclaracion de nota asociada a las evaluaciones trimestrales viene recogido en el articulo 18 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el que indica que se podran
solicitar las aclaraciones pertinentes por desacuerdo se realizaran el primer dia habil después de la comunicacion de resultados.

El procedimiento de reclamacion de nota final viene recogido en el articulo 19 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el que indica que se presentard ante la direccién del centro,
en dos dias habiles a partir del siguiente del conocimiento de los resultados. La reclamacion debe contener las alegaciones que justifiquen la conformidad.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR RA RELACIONADO

Alavista de lo ajustado del temario no se ha considerado pertinente planificar actividades extraescolares para este curso académico.
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EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
El profesor recogera de forma sistematica datos sobre la imparticion del médulo que permitan mejorar su propia practica docente. Con estos datos se mediran los resultados mediante la
utilizacion de una rubrica de control (abajo indicada), la cual estara recogida en la memoria final de departamento. Recogerd aspectos relativos al cumplimiento de la secuenciacién
temporal de las unidades, la consecucion de objetivos por parte de la mayor parte de los alumnos, su opinidn sobre la metodologia empleada.
También se desarrollara la encuesta andnima de satisfaccién del alumnado (al menos una vez cada curso académico) para conocer su opinién sobre la programacién y el desarrollo de la
practica docente.
La rubrica de la evaluacidn es la siguiente:

PROGRAMACION DEL MODULO O ASIGNATURA 0 1 2 3
Elaboro las unidades de trabajo utilizando como referente la programacién didactica

Relaciono las competencias con el resto de los elementos del curriculo del mddulo o asignatura correspondiente

Preparo la clase y los materiales y recursos didacticos siguiendo las pautas establecidas en la programacion didactica

GESTION DEL AULA (] 1 2 3
Planteo actividades que mantienen el interés del alumnado hacia los contenidos propuestos.

Realizo en el aula diversos agrupamientos para la realizacién de actividades de distintos tipos: trabajo individual, en equipo,
grupo clase, etc.
Tengo en cuenta la diversidad en el aula y me preocupo de aquellos que tienen dificultades de aprendizaje.

Incorporo y promuevo la utilizacion de plataformas digitales para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Hago el seguimiento de los procesos de aprendizaje del alumnado y le oriento en sus dificultades.

Mantengo el orden en las clases y contribuyo a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia y participacion.
Tomo las medidas necesarias para facilitar la integracién del alumnado en su grupo.

ORIENTACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE 0 1 2 3
Al comenzar cada unidad de trabajo explico los objetivos y competencias asociados.

En cada unidad de trabajo resumo las ideas fundamentales tratadas con mapas conceptuales, esquemas...

Cuando introduzco nuevos conceptos, los relaciono, si es posible, con los ya conocidos, intercalo preguntas aclaratorias, pongo
ejemplos...

Corrijo de forma habitual los trabajos y las actividades de los alumnos y doy pautas para mejorar sus aprendizajes.
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EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Relaciono los contenidos con los criterios de evaluacién vy, en su caso, con los estandares de aprendizaje evaluables.

Tengo establecidos diferentes y variados instrumentos de evaluacidn que estdn asociados a criterios de calificacion ponderados
porcentualmente.

Tengo establecidos los criterios de calificacion, y estos son claros, precisos y objetivos.

Analizo los resultados de los aprendizajes del alumnado para plantear propuestas de mejora.

Informo al alumnado y/o a las familias sobre los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién y
calificacion.

Tengo previstos procedimientos y actividades de recuperacion.

Atiendo a los alumnos con mddulos pendientes de cursos anteriores cuando me corresponde.
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